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PLAN PRZEKSZTALCENIA
spotki pod firma VESTA DEVELOPMENT Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia spétka komandytowo-akcyjna z siedziba w Gdansku
w spétke z ograniczona odpowiedzialnoscia,
zgodnie z art. 558 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spoélek
handlowych.

Zgodnie z art. 558 kodeksu spdtek handlowych, Wspolinicy Spotki pod firma VESTA
DEVELOPMENT Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia spotka komandytowo-
akcyjna z siedzibg w Gdansku, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000422838, przyjmujg plan
przeksztaicenia Spotki w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig, zgodnie z
ktorym:

warto$¢ bilansowa majatku Spotki pod firmg VESTA DEVELOPMENT Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowo-akcyjna z siedzibg w
Gdansku na dzien 30 kwietnia 2026 roku wynosi 6.596.641,78 zt (sze$¢ milionéw
pieCset dziewieCdziesigt szeS¢ tysiecy szeSCset czterdziesci jeden
i siedemdziesiagt osiem groszy),

wszyscy wspolnicy spotki przeksztatcanej uczestniczg w spoétce przeksztatconej,

4. nie przewiduje sie praw przyznanych osobiscie wspoélnikom uczestniczacym

7.

w spotce przeksztatcone;.

Do planu przeksztatcenia zatgczono:

1) projekt uchwaty w sprawie przeksztatcenia spétki,

2) projekt umowy spétki przeksztatcone;,

3) sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celéw przeksztatcenia na dzien
30 kwietnia 2026 roku.

Spotce przeksztatconej bedag przystugiwaé wszystkie prawa i obowigzki spotki

przeksztatcanej

Spotka przeksztatcana stanie sie spotkg przeksztatcong z chwilg wpisu spofki

przésztaiconej do rejestru przedsiebiorcow KRS.

Marcin Hanowicz — prezes Zarzadu komplementariusza —
VESTA GROUP Sp. z o.0.



Zatgcznik nr 1
PROJEKT

Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia WspéInikéw spotki pod
firma VESTA DEVELOPMENT Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
spotka komandytowo-akcyjna z siedzibg w Gdarisku
zdnia............ r.

w sprawie przeksztalcenia w spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spoétki pod firmg VESTA
DEVELOPMENT Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig spotka komandytowo-
akcyjna z siedzibg w Gdansku, na podstawie art. 563 kodeksu spotek handlowych:

1) postanawia dokonaé przeksztatcenia spotki w spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig pod firmg Diugie Ogrody Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia;

2) ustala, iz wysoko$¢ kapitatu zaktadowego spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscig wynosi 50.100 zt (pieédziesiat tysiecy sto ztotych);

3) przyjmuje warto$¢ aktywoéw i pasywow Spotki przeksztatcanej w kwocie
6 615 645,60 zt zgodnie z bilansem sporzadzonym na dzien 30 kwietnia 2026
roku, przy czym kwota 50.100 zt (piecdziesigt tysiecy sto ztotych) stanowic
bedzie kapitat zaktadowy Spoétki pod firmg Diugie Ogrody Spétka
z ograniczong odpowiedzialno$cia, za$ kwota 6.565.545,60 zt zostanie
przekazana na kapitat zapasowy,

4) w sktad Zarzgdu wchodzi: Marcin Hanowicz jako Prezes Zarzadu,

5) wyraza zgode na brzmienie umowy spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
pod firma: Dtugie Ogrody Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia.

§ 2.
Wszyscy wspolnicy spotki przeksztatcanej uczestniczg w spétce przeksztatconej,
wobec czego nie wskazuje sie wysokosci kwoty przeznaczonej na wyptaty dla

wspobinikdw nieuczestniczgcych w spotce przeksztatcone).



§ 3.

Nie przewiduje sie praw przyznanych osobiscie wspéinikom uczestniczacym

w spoice przeksztatcone;.

Zatgcznik nr 2
PROJEKT

,UMOWA SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
§1.
Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki komandytowej pod firmg: VESTA
DEVELOPMENT Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowo-
akcyjna w spotke z ograniczong odpowiedzialno$cia, zwang dalej ,Spotka”.
§ 2.
1. Firma Spétki brzmi: Diugie Ogrody spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.-

2. Spétka moze uzywac skrotu: Diugie Ogrody Sp. z 0.0.

§3

Siedzibg Spofki jest: Gdansk.

§4

1. Przedmiotem dziatalno$ci Spoéfki jest:

1) (PKD 41) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i

niemieszkalnych

2) (PKD 42) Roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej ---

3) (PKD 43) Roboty budowlane specjalistyczne
4) (PKD 46) Handel hurtowy
5) (PKD 47) Handel detaliczny
6) (PKD 68) Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomo$ci----------

7) (PKD 71) Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy
techniczne
8) (PKD 77) Wynajem i dzierzawa -------

9) (PKD 81) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach i

zagospodarowaniem terenow zieleni.



1.

2. Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w wyzej
wymienionym zakresie wymaga zezwolenia, zgody lub koncesji, to rozpoczecie
lub prowadzenie takiej dziatalnosci moze nastgpi¢ po uzyskaniu zezwolenia,
zgody lub koncesji.

§5

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi: 50.100 zt (trzy miliony dwiescie tysiecy
ztotych) i dzieli sig na 501 (stownie: pieéset jeden) udziatow,
z ktérych kazdy ma warto$¢ nominalna: 100,00 zt (stownie: sto ztotych).-—-------

2. Kapitat zaktadowy Spoétki moze zosta¢ podwyzszony na mocy uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikéw poprzez utworzenie nowych udziatéw lub
podwyzszenie warto$ci nominalnej udziatow istniejgcych. Podwyzszenie
kapitatu zaktadowego do kwoty 10.000.000,00 zt (dziesieé milionéw ztotych) w
terminie do dnia 31 grudnia 2036 roku nie wymaga zmiany Umowy spétki.

§6

Udziaty w Spétce przypadajg wspdlnikom w nastepujgcy sposéb:

1) Wspdlnikowi: Marcinowi Hanowicz przystuguje 500 (pieéset) udziatow
o warto$ci nominalnej 100,00 zt (stownie: sto ztotych) o facznej wartosci
nominalnej 50.000,00 zt (pieédziesigt tysiecy ztotych),

2) Wspdlnikowi: Vesta Group sp. z 0.0. przystuguje 1 (jeden) udziat o wartosci
nominalnej 100,00 zt (stownie: sto ztotych) o tgcznej warto$ci nominalnej 100,00

zt (sto ztotych),

2. Udzialy zostaty pokryte w cato$ci majatkiem spotki przeksztatcanej.

3. Udzialy wspolnika Marcina Hanowicza obcigzone sa obowigzkiem powtarzajgcych

sie $wiadczen niepienieznych na rzecz Spétki.-------
Wspélnik, ktérego udzialy sg obcigzone obowigzkiem powtarzajgcych sig

$wiadczen niepienieznych na rzecz Spoétki, zobowigzany jest do wykonywania

czynnosci okreslonych w umowie spéftki na jej wezwanie, takich jak:

a) sporzadzanie ofert przetargowych,

b) sporzgdzanie kosztoryséw oraz wycen robét budowlanych,

c) nadzér nad wykonywaniem robét budowlanych,
d) zatrudnianie pracownikéw w celu rozszerzenia dziatalno$ci, przygotowywanie

umoéw oraz Srodowiska pracy dla nowych pracownikéw wraz z wstepnym
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przeszkoleniem, harmonogramowanie prac, rozliczenia, przygotowanie faktur

za wykonane prace,
e) prowadzenie budzetu spotki, biznes planu oraz przygotowywanie miesigcznych

rozliczen i rocznych sprawozdan finansowych,
f) dostarczanie materiatbw marketingowych ~ w celu promocji spofki:
przygotowywanie tresci, udziat w konferencjach branzowych, wywiadach,
konsultacje z podmiotami zewnetrznymi w celu wypromowania ustug spofki;

przygotowywanie  stron internetowych, materiatbw  marketingowych,

udostepnianie wizerunku, komunikacja z mediami,

g) wykonywanie ustug kierowania projektami,
h) przygotowywanie planéw rozwojowych firmy, w tym konsultacje z podmiotami

zewnetrznymi w celu uzyskania ustug doradczych, udziat w szkoleniach

w zakresu prowadzenia dziatalnosci spofki,
i) przygotowywanie ofert na zapytania o ustugi lub w celu rozszerzenia bazy

klientow,

j) wyszukiwanie i przygotowywanie ofert do udziatu w przetargach wraz z peing
dokumentacja.

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz terminy jego wyptaty okresla uchwata Zarzadu,
przy czym wspolnikowi nalezy sie wynagrodzenie w wysokosci nieprzewyzszajgcej
cen lub stawek przyjetych w obrocie. Zarzad ustala wynagrodzenie na podstawie
harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 6.--------------

6. W terminie do ostatniego dnia roboczego kazdego miesigca — wspdinicy,
wykonujgcy $wiadczenia niepieniezne, bedg sktada¢ Zarzadowi harmonogram
zrealizowanych $wiadczen, ze wskazaniem dat wykonania, liczby godzin oraz

rodzaju wykonywanych $wiadczen.

7. Wynagrodzenie wspélnika za $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 jest wyptacane

przez Spétke takze w przypadku, gdy sprawozdanie finansowe nie wykazuje
zysku.

§7

Czas trwania Spofki jest nieograniczony.



2. Na kazdy udziat przypada jeden gtos.

§8

1. Udziaty w Spétce sg réwne i niepodzielne. Kazdy wspolnik moze posiada¢ wiecej
niz jeden udziat.

§9

Udziaty w Spétce sg pokrywane wktadami pienieznymi i niepienieznymi.-----------------

1. Zbycie oraz zastawienie udziatu wymaga zgody Spétki.

§ 10

. Zastawnik i uzytkownik moga wykonywaé prawo gtosu z udziatu, na ktérym
ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, jezeli przewiduje to czynno$é prawna
ustanawiajgca ograniczone prawo rzeczowe oraz gdy w ksiedze udziatow

dokonano wzmianki o jego ustanowieniu i o upowaznieniu do wykonywania prawa

gtosu.
. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 nie jest wymagana w przypadku zbycia udziatu na
rzecz osoby bedacej Wspodlnikiem Spétki na dzien zawarcia niniejszej Umowy.

. Pozostalym Wspdlnikom przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia udziatow
przeznaczonych do zbycia.

. Wspdlnik zamierzajgcy zby¢ udziaty zobowigzany jest na piSmie zawiadomic o tym
pozostatych Wspdlnikéw. Udziaty takie bedg zaoferowane pozostatym Wspoinikom
proporcjonalnie do posiadanych przez nich udziatéw. W przypadku odmowy
nabycia zaoferowanych udziatbw przez ktéregokolwiek z uprawnionych
Wspolnikéw, prawo pierwszenstwa w nabyciu udziatéw przechodzi na innych
uprawnionych Wspélnikéw, proporcjonalnie do ich udziatow.

. Zlozenie przez Wspdinika (Wspdlnikéw) oswiadczen o przyjeciu oferty zbycia
udziatéw i wykonanie prawa pierwszeristwa powinno nastgpi¢ na piémie w terminie
nieprzekraczajgcym 30 (trzydziesci) dni od daty wptynigcia zawiadomienia
Wspdlnika o zamiarze zbycia.

. Prawo pierwszenstwa, o ktérym mowa w ust. 3 nie przystuguje w przypadku zbycia
udziatéw na rzecz osoby bedacej Wspolnikiem Spoétki na dzien zawarcia niniejszej
Umowy.

. W miejsce zmarlego Wspéinika mogg wstapi¢ jego spadkobiercy. Jezeli

spadkobiercéw jest wiecej niz jeden, prawa, jakie miat zmarty Wspdlnik, stuza
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wszystkim spadkobiercom wspoélnie, a spadkobiercy do wykonywania tych praw
powinni wskaza¢ jedng osobe.

W przypadku gdy w miejsce zmartego Wspéinika nie wstapig jego spadkobiercy,
udzialy zmartlego Wspolnika zostang nabyte przez pozostatych Wspédlnikow

proporcjonalnie do posiadanych udziatow lub umorzone.

10.Cena nabycia lub umorzenia udziatéw zostanie okreslona wediug wartosci nie

1. Spétka moze tworzy¢ kapitaty rezerwowy i zapasowy.

nizszej od wartoéci przypadajacych na udziat aktywow netto, wykazanych
w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote

przeznaczong do podziatu miedzy wspolnikow.

§ 11

Zarzad moze wyptaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy za rok
obrotowy, jezeli zaistniejg warunki wymagane przepisami  prawa,

a w szczegolnosci jezeli spotka posiada wystarczajgce $rodki na wyptate.-----------

§ 12

Udziaty mogg by¢ umarzane za zgodg Wspdinika (umorzenie dobrowolne), na

zasadach okreslonych w kodeksie spoétek handlowych.

§13
Organami Spofki sa:
1) Zgromadzenie Wspoinikow;
2) Zarzad.

§ 14

Uchwaty Wspdinikéw zapadajg na Zgromadzeniach WspéInikéw. Uchwaty mogg byé
podjete bez odbycia Zgromadzenia, jezeli wszyscy Wspélnicy wyrazg zgode na pi$mie

na postanowienie, ktére ma by¢ podijete albo na pisemne gtosowanie.----------

§ 15

1. Zgromadzenia Wsp6lnikéw moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.----------=------



2. Zwyczajne Zgromadzenie WspdInikéw zwotuje corocznie Zarzad nie pdzniej niz w

ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspéinikéw zwotuje Zarzad jezeli uzna to za

wskazane oraz na zgdanie Wspélnikow posiadajgcych przynajmniej 1/10 (jedna

dziesigtg) kapitatu zaktadowego.

4. Zgromadzenie Wspéinikéw jest zwotywane za pomocg listéw poleconych, poczta

kurierskg lub pocztg elektroniczna, jesli wspoélnik wyrazit na to zgode, podajac

adres, na ktéry zawiadomienie ma by¢ wystane. Zawiadomienie winno byé wystane

przynajmniej na 2 (dwa) tygodnie przed terminem Zgromadzenia.---------

§ 16

Uchwaly Zgromadzenia Wspélnikéw zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow,

chyba ze kodeks spotek handlowych lub postanowienia niniejszej umowy spofki

przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat.

§17

Uchwaty Wspélnikéw wymagajg sprawy przewidziane w kodeksie spétek handlowych

oraz niniejszej umowie spoftki, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki,

udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich
obowigzkéw,

podziat zysku lub pokrycie strat,

podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego,

zmiana umowy spotki,

wyrazanie zgody na zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Iub
udziatu w nieruchomosci. Zgoda nie jest wymagana na nabycie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

dokonywanie i zwrot dopfat,

okreslenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu.



§ 18

1. Zarzad sktada sie z jednego lub wiecej cztonkéw powotywanych i odwotywanych

uchwatg wspélnikéw. Uchwata wspolnikow moze okreslac funkcje poszczegoinych

cztonkéw Zarzadu.
2. Czionkowie Zarzadu powotywani sg na czas nieoznaczony przez Zgromadzenie
Wspolnikow.
3. Do skiadania o$wiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest kazdy cztonek zarzadu
samodzielnie.

4. Kazdy Czlonek Zarzgdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw spofki.

§19

W skfad pierwszego Zarzadu Spotki wspdinicy powotuja:

Marcina Hanowicza: Funkcja: prezes zarzadu.

§ 20

Rozporzgdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci
dwukrotnie przewyzszajgcej wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spotki nie wymaga
uchwaty wspéinikow.

§ 21

1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszy rok obrotowy koriczy sie w dniu 31 grudnia 2026 roku.

Zatgcznik nr 3 - Sprawozdanie finansowe
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